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หน่วยงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก สนับสนุน

1 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ สร้างความเข้มแข็งของ ส านักงานปลัด
ส่งเสริมอาชีพชุมชน ชุมชน

การเกษตร ส านักงานปลัด
สาธารณสุข กองสาธารณสุข

2 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การรักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด
บริการสาธารณะ และการจัดการ เคหะและชุมชน กองช่าง การไฟฟ้า
พลังงาน อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง

3 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สาธารณสุข กองสาธารณสุข
ส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการท่อง เคหะและชุมชน กองสาธารณสุข
เท่ียวอย่างย่ังยืน การเกษตร กองช่าง

4 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา การศึกษา กองการศึกษา
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา วัฒนธรรม กองการศึกษา/
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน และนันทนาการ ส านักปลัด/

กองช่าง
อุตสาหกรรม กองการศึกษา

5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน บริหารงานท่ัวไป ส านักงานปลัด
สังคมให้มีคุณภาพ และยกระดับ กองคลัง
คุณภาพชีวิต รักษาความสงบภายใน ส านักงานปลัด

สาธารณสุข กองสาธารณสุข
สังคมสงเคราะห์ ส านักงานปลัด

สร้างความเข้มแข็งชุมชน ส านักงานปลัด/
กองการศึกษา

อุตสาหกรรมและการโยธา ส านักงานปลัด/
กองช่าง

ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน

ส่วนท่ี 3 การน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
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