
 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
 
 จากการประเมินผลคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะลโุบะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  91.67  อยู่ในระดับ ผ่าน  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะลุโบะ ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการ
ดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสรมิสร้างความซื่อสตัย์
สุจรติ และปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยัง
มีการปฏิบตัิงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะลโุบะเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลดั 1. จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ  
มีการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร     
2.จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะลุโบะเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

1. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะลุโบะเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เมื่อวันท่ี  17 กุมภาพันธ ์2567  
 2. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้ประชาชน
มีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ตะลุโบะ 

จากผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง
การทำงาน ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
เป็ นคะแนนจากการประ เมิ นการรับ รู้ ขอ ง
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวม
ไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  
1. การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่างองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะลุโบะกับประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สำนักปลดั 
งานประชาสัมพันธ์
ทำหน้าเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่างๆ 
2.จัดทำช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานระหว่าง
หน่วยงานกับ
ประชาชน 
3.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

1. เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์ 
2. สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสมัพันธ์เสียงตามสาย บอรด์
ประจำหมู่บ้าน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพ ย์ สิ น ของทางราชการต าม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมท้ัง  
2 . เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจั ด
กิจกรรมผ่านเว็บไซต์และFacebook 
ของหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 1 .คณ ะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุ ง
การจัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2.แบบฟอร์มการให้บริการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม  สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร    สิ้ น
ปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่ งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4 . มี ส มุ ด คุ ม ก า ร ให้ ยื ม  - คื น 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินการตาม  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

4  กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคูม่ือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่ก
หนดผูร้ับผดิชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ 
รับทราบ  
3.เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทาง 
การปฏิบัติงานลงในช่องทางการ 
ติดต่อ ภายในหน่วยงานทุกชนิด   
ยกตัวอย่าง เช่น เว็บไซต์ บอร์ด 
ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 

1 ต.ค 66 –  
30 ก.ย 67 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

1.ได้จัดทำคูม่ือ/แนวทางการ  
ปฏิบัติงานหรือการให้ บริการที่  
กำหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ 
รับทราบ  
3.ได้เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทางการ 
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ 
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง 
เช่น 
เว็บไซต์บอร์ดประชาสมัพันธ์เป็นตน้ 

1. จัดโครงการส่งเสริม  
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ของ 
อบต.ตะลุโบะเพื่อ 
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร สุจรติ 
เมื่อวันท่ี 17   
กุมภาพันธ ์2567   
2. คู่มือการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที ่

5 กระบวนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและประสิทธิภาพ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน 
หน่วยงาน  
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะทีไ่ด ้
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รบั
ทราบ 

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย67 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ไดจ้ัดประชุมเพ่ือสร้าง 
กระบวนการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นระบบในหน่วยงาน  
2. ไดน้ำปัญหาข้อเสนอแนะ 
ที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภาย 
ในได้รับทราบ 

การจัดประชุมประจำเดือนเป็นการส
ร้างกระบวนการปรึกษาหารือ 
ระหว่างผู้บริหาร และบุคลากร  
เพื่อนร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคใน การปฏิบตัิงานอย่าง 
เป็นระบบ 
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ลำดับ  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ในการ  

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินการตาม  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

6 กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจใน 
การบริการของหน่วยงาน 
เพิ่มช่องทำการแสดงความคิดเห็น / 
ข้อเสนอแนะในช่องทำงการติดต่อ 
ทุกชนิด 

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย 67 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

1.ได้มีการจัดทำแบบประเมินความ 
พึงพอใจในกำรบริการของหน่วยงาน 
2.ได้เพิ่มช่องทางการแสดงความ 
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะในช่องทางการ 
ติดต่อทุกชนิด 

ช่วยส่งเสรมิให้ผูร้ับบริการ 
และประชาชนท่ัวไปมีส่วน 
ร่วมในการแสดงความ  
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำใน 
การพัฒนาและปรับปรุง 
คุณภาพและมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

7  การให้บริการและ ระบบ   
E-Service 

1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ  
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้ 
สะดวก 
และตอบสนองความต้องการ 
แก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย67 

ทุกส่วนราชการ 1. ผู้บริหารได้กำหนดผูร้ับผดิชอบ 2. 
ได้จัดทำช่องทางการสื่อสารให้ 
สะดวกและตอบสนองความต้องการ 
แก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

จัดทำช่องทางการติดต่อ  
สอบถามข้อมูลใหม้ีลักษณะ 
เป็นการสื่อสารสองทางและ 
ช่องทางการรับฟังความ  
คิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการ 

8  ช่องทางและรูปแบบการ  
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้า
ที่ ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน  
2. ดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่ 
เจ้าหน้าท่ี  
3.ติดตามความก้าวหน้าการ  
ดำเนินงานและรายงานผล 
อย่างสม่ำเสมอ 

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย  67 

สำนักปลดั 
งานประชาสัมพันธ์ 

1.ได้จัดทำโครงการอบรมแก่  
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องภายใน  
หน่วยงาน  
2.มีวิทยากรเพื่อนำมาอบรม 
แก่เจ้าหน้าท่ี  
3.มีการติดตามความก้าวหน้า  
การดำเนินงานและรายงานผล 
อย่างสม่ำเสมอ 

มีพัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน 
การประชาสัมพันธ์ให้  
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/ รวดเร็ว/ ตอบสนองใน 
การแก้ไข) 
และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องมี
การเพิ่มพูนทักษะและ 
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบตัิงานอ
ย่างสม่ำเสมอ 
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ลำดับ  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ในการ  

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินการตาม  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ในการดำเนินการ 

9  กระบวนการกำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/ 
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ 
จัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้างประจำปีผา่นทาง
ช่องทางการติดต่อของสำนักงานแ
ละปรับปรุงข้อมูลอยูเ่สมอเพื่อให้ป
ระชาชน  ได้ทราบ 

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย  67 

งานพัสดุ/ 
กองคลัง 

1.มีการจัดทำคำสั่งมอบหมาย 
หน่วยงาน/เจ้าหนา้ที่ ที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการจัดทำแผนการ  
2.ได้ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลู 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจ้างประจำปีผา่นทาง  
ช่องทางการติดต่อของสำนักงาน 
และปรับปรุงข้อมูลอยูเ่สมอเพื่อให้ 
ประชาชนได้ทราบ 

มีการเปดิเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง หรือ  
แผนการจดัหาวัสดุ แผนการใช้ 
จ่ายงบประมาณ รวมถึงการ 
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง  
เปิดเผยและพร้อมรับการ  
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจน 
การจัดทำ รายงานผลอย่าง 
สม่ำเสมอ 

10  กระบวนการสร้างความ  
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้ 
จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง 
หริอจัดหาพสัดุใหผู้้บรหารทราบ 
ทุกเดือนสม่ำเสมอ  
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผล 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหา 
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ 
สื่อออนไลน ์

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย  67 

งานพัสดุ/  
กองคลัง 

1.มีจดัประชุมช้ีแจงข้อมลูการใช้ 
จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจดั 
จ้าง  
2.มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจา้ง 
หรือจัดหาพสัดุใหผู้้บริหารทราบทุก 
เดือนสมำ่เสมอ  
3.ได้ประกาศเผยแพร่แผนและผล 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนจัดหา 
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ 
ออนไลน ์

1.การประชาสมัพันธ์สรา้ง  
ความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่ว กัน 
และเปดิโอกาสให้บุคลากร 
เข้าไปมสี่วนร่วมในกระบวนการ  
จัดทำงบประมาณ  
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างให้ 
เป็นปัจจุบัน 
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ลำดับ  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ในการ  

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินการตาม  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ  
ในการดำเนินการ 

11  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคลกระบวนการควบคมุ  
ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบา
ยหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุ
คล เช่น การสรรหาและบรรจุ  
แต่งตั้ง ข้าราชการแทน 
ตำแหน่งว่าง การปรับปรุง 
การกำหนดตำแหน่ง 
การทบทวนภารกิจรวมถึง 
ดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากรและหลักเกณฑ์การ 
ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
ผลการปฏิบตัิงานรายบุคคลที ่
เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ 
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง 
งานและ เกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย 67 

 

สำนักปลดั 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

1.มีการจัดทำและดำเนินการตา
ม 
นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพ
ยากร บุคคลเช่น 
การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
ข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง การ 
ปรับปรุง การกำหนดตำแหน่ง 
การทบทวนภารกิจรวม 

ถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากรและ หลักเกณฑ์ 
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม  
2.ได้กำหนดหลักเกณฑ์การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคลที่เช่ือมโยงกับ ผลการ 
ปฏิบัติงานขององค์กร  
3.ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ

ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่ง 
งานและเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

ประชาสมัพันธ์บุคลากรให้ทราบ  
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน 
 (job description) และะเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรบัฟัง ความคิดเห็น 
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงาน 
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ลำดับ  มาตรการ/กิจกรรม  วิธีดำเนินการ  ระยะเวลา  
ในการ  

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ  สรุปผลการดำเนินการตาม  
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 

12  กลไกและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติพร้อม 
กำหนดมาตรการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบตัิ  
2.นำผลการวเิคราะห์ITA 
ปรับปรุง การปฏิบัติงาน 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมและจดัทำมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts   
เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายใน 
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบตัิ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1 ต.ค 66 – 
30 ก.ย 67 

 

สำนักปลดั  
งานการเจ้าหน้าท่ี 

1.มีการวิเคราะห์และประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติพร้อม 
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจรติ  
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ใหบุ้
คลากรภายในรับทราบและถือเป็น 
แนวปฏิบัติ  
2.ได้นำผลการวเิคราะห์ ITA ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานใหม้ี ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3.ได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่น 
เรื่องจริยธรรม และจดัทำมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และ Dos & Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บคุลากรภายใน 
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบตัิ 
4.มีการจัดกิจกรรม/โครงการ  
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน  
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

1.มีมาตรการป้องกันและมี ระบบ 
การติดตามตรวจสอบ พฤติกรรม 
การทุจริตอยา่ง ชัดเจน และเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการทำงาน  
2.มีข้อมลู กิจกรรม/โครงการ ใหค้รบถ้วน 
และ สอดคล้องตามมาตรการ 
3.มีมาตรการดำเนินการจดัการความเสีย่ง 
การทุจริต ประจำปี  
4.การแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


