
การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
ประจำปี พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี 
---------------------------- 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 1. การจัดซ้ือจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น - การดำเนินการของหน่วยงานพัสดุเลือกซื้อร้านท่ีตนเองสนิทหรือเปน็ญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้

ง่าย 
- หัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุเลือกซื้อร้านตนเอง/ญาต/ิร้านท่ีตนเองเจรจาได้ง่าย และเจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้และอาจมคีวามเสี่ยงของการดำเนินการไม่เป็นไปเจตนารมณข์องระเบียบ ข้อกฎหมาย 
กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลนและเกดิการทุจริตได้ 
- มีการรับสินบน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/ซึ่งนำไปสู่การเอื้อประโยชน์คู่สญัญาหรือผู้ใดผู้หนึ่งโดยตรงหรือ
โดยอ้อม 
- อาจมีความเสีย่งของการดำเนินการไมเ่ป็นไปเจตนารมณ์ของระเบยีบ ข้อกฎหมาย กำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์ ก่อให้เกิดความเคลือบแคลนและเกิดการทุจรติได ้

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต - จัดทำมาตรการส่งเสรมิคณุธรรม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง 
- ผู้บังคับบัญชาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต้องมีการควบคุมและติดตามดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
- จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิัติการจัดซื้อจดัจ้างประจำป ี
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผูบ้ริหารเพื่อทราบ 
- กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบยีบอย่างเคร่งครดัและปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจดัซื้อวัสด ุ
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
- ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรม 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต้องมีการควบคุมและติดตามดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
- กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบยีบอย่างเคร่งครดั   
- ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสด ุ
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
- อบรมให้ความรูด้้านกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับจดัซื้อจัดจ้าง ความรู้เกี่ยวกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์ 
- ส่งเสริมใหม้ีการเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อจดัจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 
สถานการณ์ดำเนินการจดัการความเสี่ยง  (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   ( / ) ดำเนินการแล้วบางส่วน 

 (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 

สรุปผลข้อมลูการดำเนินงาน - ปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิงานใหถู้กต้อง ก่อให้ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ด้วยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ้
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 
- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเขา้ร่วมอบรมเพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสียหายแก่ ทางราชการ 
- เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 

ผลลัพธ์/ผลดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
หน่วยงาน/สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ 
วัน/เดือน/ปี รายงาน 30 กันยายน 2567 



 - ๒ - 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความไม่เข้าใจเรื่องข้อกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อปฏิบัติที่ชัดเจน

หรือหนังสือสั่งการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง คุยได้ง่าย 
 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น - อาจมีความเสีย่งของการดำเนินการเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ แนวทางข้อกฎหมาย กำหนดไว้
ในก่อให้เกิดความผดิพลาด รู้เท่าไม่ถึงการณ์  อาจเกดิการทุจรติได ้
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต้องมีการควบคุมและติดตามดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 
- กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบยีบ หลักเกณฑ์ที่กำหนดเพื่อป้องกันข้อร้องเรียน และการการละ
เว้นการปฏิบตัิหน้าที่ การประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครดั 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 

ประชุมร่วมกัน โดยเชิญบุคลากรทีร่ับผิดชอบในกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องมา
ให้ความรู้และนาปัญหาที่พบจากการตรวจสอบมาพดูคุยแลกเปลีย่นความคิดเห็นและแกไ้ขปัญหา
เพื่อให้ได้คาตอบท่ีถูกต้องเป็นแนวทางเดียวกัน อย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ่งครั้ง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
๒๕๖6 ถึงกันยายน ๒๕๖7 
๒) ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานตรวจสอบของ อปท.  
จากเว็บไซต์ของกองตรวจสอบระบบคู่ท้องถิ่น” ซึ่งจาแนกออกเป็นด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านงบประมาณ ด้านการจัดเก็บ รายได้ ด้านการเบิกจ่ายเงิน ด้านการพัสดุ เป็นต้น 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 
 

สรุปผลการดำเนินการจดัการความเสี่ยง  (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  ( / ) ดำเนินการแล้วบางส่วน 
 (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน - ปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิงานใหถู้กต้อง ก่อให้ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยความ 
โปรงใส สามารถตรวจสอบได ้
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินและการคลังของข้อกฎหมาย 
 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสียหายแก่ ทางราชการ 
- เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

ผลลัพธ์/การดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
 

- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตำบลตะลโุบะ 
 

วัน/เดือน/ปี รายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 

 



 - ๓ - 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 4. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรไม่ปฏิบัตติามมาตรการการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

- พฤติกรรมของบุคลากร เจ้าหน้าที่ ไม่ปฏิบัตติามระเบยีบ กฎ ข้อบงัคับ  การรับสินบน ของขวัญ
สินน้ำใจ อาจมีความเสีย่งความผดิพลาด รู้เท่าไม่ถึงการณ์  เกิดการทจุริตได ้
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

- ผู้บังคับบัญชาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต้องมีการควบคุม กำกับ ดแูล ใหข้้าราชการเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัตติาม
ระเบียบ ข้อกำหนดและปฏิบัตติามคู่มือปฏิบตัิงานของแต่ละส่วนใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามมาตรการการป้องกันการทุจริตเพื่อป้องกันข้อร้องเรียน และ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี การประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
 

วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมอยา่งต่อเนื่องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
มีระบบการสอนงาน (Coaching) โดยใช้ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ในการถ่ายทอดองค์ 
ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
- ให้บุคลากรในกลุ่มงานศึกษาความรู้เพิ่มเติม จากระบบการเรียนรู้ทางออนไลน์ของกรมส่งเสรมิการ
ปกครองท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนและการบรรยายผ่านเพจ Facebook, 
Youtube เพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้พิ่มมากขึ้น 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

สรุปผลการณด์ำเนินการจัดการ
ความเสีย่ง 

 (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   ( / ) ดำเนินการแล้ว 
 (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- ปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิงานใหถู้กต้องตามระเบียบกฎหมายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ด้วยความ โปรงใส สามารถตรวจสอบได้ 
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรยีนในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเสยีหายแก่ ทางราชการ 
- มีความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทจุริต 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตำบลตะลโุบะ 
 

วัน/เดือน/ปี รายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 

 



 - ๔ - 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 6. การนำทรัพย์สินของทางราชการมาใช้ในเร่ืองส่วนตัว 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

เจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรไม่ปฏิบัตติามระเบียบข้อบังคับด้าน นโยบายคุณธรรม จรยิธรรม และมาตรการ 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทจุริตของหน่วยงาน  

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

- พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีละเว้นไม่ปฏิบัติหนา้ที่ตามระเบยีบแบบแผนของกฎหมาย และพฤติกรรมสอ่
ต่อทางทุจริต มีความเสี่ยงต่อผิดกฎหมาย รู้เท่าไม่ถึงการณ์ เกิดการทุจริตได้ 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

- ผู้บังคับบัญชาทุกลำดับช้ันต้องมกีารควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัตติาม
ระเบียบ ข้อกำหนดและปฏิบัตติามคู่มือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กำหนด 
- มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้งานและเบิกจา่ยตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามมาตรการการป้องกันการทุจริตเพื่อป้องกันข้อร้องเรียน และ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี การประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
- คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมหรือหน่วยงานเป็นสูงสดุมีความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 

- กำหนด มารตราการควบคุม และแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ผู้บังคับบัญชาในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต้องมีการควบคุม กำกับ ดแูล ใหข้้าราชการเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัตติาม
ระเบียบ ข้อกำหนดและปฏิบัตติามคู่มือปฏิบตัิงานของแต่ละส่วนใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
- กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามมาตรการการป้องกันการทุจริตเพื่อป้องกันข้อร้องเรียน 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

สรุปผลดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   ( / ) ดำเนินการแล้วบางส่วน 
 (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยความ โปรงใส สามารถตรวจสอบได้ 
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรยีนในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเสยีหายแก่ ทางราชการ 
- มีความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทจุริต 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

ผลลัพท์/ผลการดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตำบลตะลโุบะ 
 

วัน/เดือน/ปี รายงาน 30 กันยายน 2567 
 
 
 



 - ๕ - 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 7. การออกใบอนุญาตหรือรับรองสิทธิ์ 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

กระบวนการการออกใบอนุญาตหรือรับรองสิทธ์ิ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

- หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มญีาติหรือคนรู้จักท่ีมายื่นขอใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้น ๆ 
- เจ้าหน้าท่ีเลือกปฏิบัติหรือละเว้นตามหลักการบริหารราชการที่ดี ตามระเบียบแบบแผนของกฎหมาย 
และพฤติกรรมอาจส่อต่อทางทุจรติ มีความเสี่ยงต่อผิดกฎหมาย   
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

- ผู้บังคับบัญชาทุกลำดับช้ันต้องมกีารควบคุม กำกับ ดูแลอย่างใกลชิ้ด มีการสอบทานและกำชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบ ข้อกำหนดและปฏิบตัิตามคู่มือปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด 
- กำชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามมาตรการการป้องกันการทุจริตเพื่อป้องกันข้อร้องเรียน และ
การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี การประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
- คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมหรือหน่วยงานเป็นสูงสดุมีความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
- เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิตามระเบียบโดยมีความเป็นกลาง เท่าเทียมให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
 

- ดำเนินการเป็นข้อกำหนด หลักเกณฑ์ของกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทาง Do & don’t ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

 (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   ( / ) ดำเนินการแล้วบางส่วน 
 (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยความ โปรงใส สามารถตรวจสอบได้ 
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านคณุธรรมจริยธรรม กิจกรรมใหความรูเ้กี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรยีนในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเสยีหายแก่ ทางราชการ 
- มีความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทจุริต 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

ผลลัพท์/ผลการการดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตำบลตะลโุบะ 
 

วัน/เดือน/ปี รายงาน 30 กันยายน  2567 
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โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 8. การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

การรับบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าที่  

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

- มีการับบุคคลทีเ่ป็นเครือญาตหิรอืบุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกบัพนักงานเจ้าหน้าที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

- มีการประกาศรับสมัครและดำเนนิการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ระดับความเสี่ยง 
 

ต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

 (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   ( / ) ดำเนินการแล้วบางส่วน 
 ( / ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 
 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
 
 

ผู้บริหาร กำกับดุแล ตรวจสอบ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบยีบโดยเคร่งครดั ปราศจากระบบใดๆ 
มาแทรกแซง โดยใช้ระบบคณุธรรมและกฎหมายเป็นท่ีตั้ง เพื่อให้ไดซ้ึ่งบุคคลมีความรูส้ามารถ ความ
ตั้งใจ มุ่งมั่นวิริยะอุตสาหะการปฏบิัติหน้าที่ให้เกิดขวัญกำลังใจ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 
รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมายเพื่อให้เกิดความคุ้มค่า 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยความ โปรงใส สามารถตรวจสอบได้ 
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
- ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ ดูแล ให้เป็นไปตามระเบียบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรยีนในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเสยีหายแก่ ทางราชการ 
- มีความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทจุริต 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
- ดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 

ผลลัพฑ์/ผลการดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลตะลโุบะ 
 

วัน เดือน ปี รายงาน 30 กันยายน  2567 
 

 

 

 



 - ๗ - 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 8. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

- การยักยอกเงินลูกหนี้กองทุน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

เจ้าหน้าท่ี ไมไ่ดเ้ข็มงวดไม่ได้นำเงินท่ีลูกหนี้กองทุนต่าง ๆ ฝากมาชำระให้กับการเงินแต่กลับนำเงินไป
ใช้ส่วนตัว  
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

-ประชาสัมพันธ์ใหลู้กหนี้กองทุนต่าง ๆ มาชำระเงินด้วยตนเองและรบัใบเสร็จทุกครั้ง 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
 
 

- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม – จัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานตามกฏหมายอยา่งเคร่งครดั 
- ส่งเสริมคณุธรรมให้กับผู้ปฏิบตัิงาน  
- พนักงานและผู้บริหาร มีคณุธรรมและความโปร่งใส 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

 (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   ( / ) ดำเนินการแล้วบางส่วน 
 ( /) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมาย ให้เกดิความคุม้ค่า 
ประสิทธิภาพ ด้วยความ โปรงใส  
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
- ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ ดูแล ให้เป็นไปตามระเบียบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ทำหลักฐานกำกับ การเซ็นต์ชื่อหรือบัญชีลูกหนี้กท่ีถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตรวจสอบได ้
 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดและข้อร้องเรยีนในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ 
- เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทุจริต 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
- ดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส หลักการบริหารจัดการที่ดี 
 

ผลลัพท์/ผลการการดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ 
 

วัน เดือน ปี รายงาน 30 กันยายน  2567 
 

 

 



 - ๘ - 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 9. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

- การใช้รถยนต์โดยไม่บันทึกการใช้รถยนต์ตามระเบียบฯ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

-การใช้ทรัพยากรมากเกินความจำเป็นในแต่ละภารกจิ เช่น น้ำมันมากเกินความจำเป็น 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

-- มีการบันทึกการใช้ต่าง ๆ 
- มีการรายงานทุกครั้งท่ีใช้รถยนต ์
- สร้างจิตสำนึกคุณธรรม จรยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็นจริงประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้กองทุนต่าง ๆ มาชำระเงินด้วยตนเองและรับ
ใบเสร็จทุกครั้ง 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

กลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
 
 

- สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบตัิงานเข้าใจระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกีย่วข้อง แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบกำหนดให้ชัดเจน ถูกต้อง 
- ควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบผูป้ฏิบัติในการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการเป็นไปตามระเบียบ
กฏหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด 
- ส่งเสริมการคดิแยกแยะเรื่องผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ผลการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   ( / ) ดำเนินการแล้ว 
 (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติหนา้ที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบยีบกฎหมาย ให้เกดิความคุม้ค่า 
ประสิทธิภาพ ด้วยความ โปรงใส ให้ประโยชน์แก่ทางราชการ 
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
- ผู้บังคับบัญชามีการกำชับ ดูแล ให้เป็นไปตามระเบียบของกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
- ทำหลักฐานกำกับ การบันทึกใช้รถยนต์ เซ็นช่ือการใช้รถยนต์ส่วนกลางตามระเบยีบกฎหมาย 
ตรวจสอบได ้
 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดการปฏิบตัิราชการและข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 
- เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทุจริต 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
- ดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส หลักการบริหารจัดการที่ดี 
 

ผลลัพท์/ผลการดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตำบลตะลโุบะ 
 

วัน เดือน ปี รายงาน 30 กันยายน 2567 
 

 



 - ๙ - 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 9. การเบิกจ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงระหว่างนำเข้าซ่อม 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

- การใช้รถยนต์โดยไม่บันทึกการใช้รถยนต์ตามระเบียบฯ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

- มีการนำบิลน้ำมันไปใช้ในรถส่วนตัว 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

- มีการตรวจสอบการจัดทำเอกสารการซ่อมโดยกำหนดเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบ 
- มอบหมายเจ้าหน้าท่ีติดตามการซ่อมแซมรถยนต์กับผูร้ับจ้าง 
- มีการรายงานทุกครั้งท่ีใช้รถยนต ์
- สร้างจิตสำนึกคุณธรรม จรยธรรม 
- ใช้งานตามความเป็นจริงประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้กองทุนต่าง ๆ มาชำระเงินด้วยตนเองและรับ
ใบเสร็จทุกครั้ง 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
 
 

กําชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบปฏิบัตหิน้าท่ีด้วย ความระมัดระวัง และปรับปรุงระบบการควบคมุภายใน
ให้รัดกุมยิ่งขึ้นเพื่อมิให้เกดิปัญหาเรื่องระเบียบวินยัข้อปฏิบัติที่เสียงตอ่การทุจริต 
จัดทำคู่มือเบิกค่านำ้มันเช้ือให้เกิดเหมาะสมกับภารกิจ  

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

 (  ) ยังไม่ดำเนินการ  ( / ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   (  ) ดำเนินการแล้ว 
 (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

- ผู้บังคับบัญชาคอยควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหนา้ที่ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบยีบ
กฎหมาย ด้วยความ โปรงใส ให้ประโยชน์แก่ทางราชการ 
- ดำเนินการไปไปตามขั้นตอนตามระเบียบข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
- ทำหลักฐานกำกับ การบันทึกการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงและบันทึกแจ้งซ่อมรถยนต์ เซ็นช่ือการใช้รถยนต์
ส่วนกลางตามระเบียบกฎหมาย ตรวจสอบได ้
 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดการปฏิบตัิราชการและข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเสียหายต่อตัวเอง
และแก่ทางราชการ 
- เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทุจริต 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
- ดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส หลักการบริหารจัดการที่ดี 
 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตำบลตะลโุบะ 
 

วัน เดือน ปี รายงาน 30 กันยายน 2567 
 



 - ๑๐ - 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
10. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ Accepting benefits) หรือสินบน 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 
 

- การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพือ่ให้บุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากองค์กรการรับของขวัญจากบุคคล
อื่นเพื่อให้บุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากองค์กรการใช้รถยนตโ์ดยไมบ่ันทึกการใช้รถยนต์ตามระเบียบฯ 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้น 

- ขาดจิตสำนึกในการปฏิบัตหิน้าท่ีเห็นแก่ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นสำคัญ  
 
 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิด
การทุจริต 

-ผู้บังคับบัญชาควรมีการควบคมุและตดิตามอย่างใกล้ชิดและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง 
 

ต่ำ 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสีย่ง 
 
 
 

- กำหนดจรรยาบรรณของผู้ปฏิบตัิงานท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
- กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพจิารณาในการให้ผู้ปฏิบัติงานเข้ารว่มอบรม สมัมนา หรือดูงานตามคำ
เชิญของบุคคลภายนอก 
- กำหนดนโยบายการงดรับของขวัญและของกำนัล (No Gift Policy) 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2567 (ต.ค.66 - ก.ย.67) 

สถานการณ์ดำเนินการจดัการ
ความเสีย่ง 

 (  ) ยังไม่ดำเนินการ  (   ) เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง   (/  ) ดำเนินการแล้ว 
 (  ) ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 (  ) เหตุผลอย่างอื่น ๆ ................ 
 

รายละเอียดข้อมูลการ
ดำเนินงาน 

การรับของขวัญจากบุคคลอื่นเพื่อให้บุคคลนั้นได้รับประโยชน์จากองค์กร 
 

ตัวช้ีวัด - ลดข้อผิดพลาดการปฏิบตัิราชการและข้อร้องเรียนในการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดความเสียหายต่อตัวเอง
และแก่ทางราชการ 
- เกิดความคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อป้องกันการทุจริต 
- ไม่มีข้อร้องเรยีน 
- ดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใส หลักการบริหารจัดการที่ดี 
 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีข้อร้องเรยีน 
 

สังกัด/หน่วยงาน ทุกส่วนราชการ องค์การบริหารสว่นตำบลตะลโุบะ 
 

วัน เดือน ปี รายงาน 30 กันยายน 2567 
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