
 
ด้วยในวันที่  2๕  กุมภาพันธ์ ๒๕๖9 นายรอยากี  มะเด็ง   ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

ตะลุโบะ ได้เป็นประธานในการประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน สรุปปัญหาข้ออุปสรรคการดำเนินงาน และมอบ
นโยบายการปฏิบัติงานการให้บริการประชาชน การติดตามผลและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมีเข้าร่วมประชุม จำนวน 54 คน ประกอบด้วย ปลัด/รอง
ปลัดอบต. หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าส่วนราชการ/ผู้อำนวยการกอง พนักงานส่วนตำบลและและพนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในท่ีประชุมได้มีการนำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และแนวทางการ
นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฎิบัติ การพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรม ฯลฯ นอกจากนี้ยังได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการกำหนดผู้รับผิดชอบและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง และการกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล และได้มอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะ
ผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทุกท่านเกี่ยวกับนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์ของการประชุมใน
ครั้งนี้ เพื่อต้องการปรับปรุงและพัฒนาให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
 


