
จดหมาข่าว 

ประจำเดือน เมษายน 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ

------------------------------

  ด้วยค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยใน
ปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเนื่องจาก
โครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์การเล็งเห็น
ผลประโยชน์ของตนมากกว่าส่วนรวม การแสวงหา
ผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการ
เมืองเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้มีอิทธิพลรวมถึงความ
เสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลงและยังมองเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไป ที่ได้รับผลตอบแทน

คุ้มค่า หรือบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉยและไม่อยาก
เข้าไปยุ่งเกี่ยวสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจาก
การใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผล
ประโยชน์รวมถึงการพฤติกรรมการใช้ยาเสพติดที่
อาจนำสู่ปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น 

  ดังนั้น เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ
ทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะได้จัด
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการ
ทุจริตให้กับบุคลากรองค์กร เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวม
ถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยวัตถุประสงค์ ดังนี้

3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่ ผู้เข้ารับการ
อบรมได้แก่คณะผู้บริหารฯ พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต

 3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่
สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์กร

ลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 51 ท่าน

 ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะลุโบะ องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ

สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมซีเอสปัตตานี จังหวัด
ปัตตานี 

วันที่ดำเนินการ ในอังคาร ที่ 7 เดือน เมษายน 
พ.ศ.2569

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

 1. ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กร

 2. เจ้าหน้าที่ของรัฐการสอดส่อง แจ้งเบาะแส เฝ้าระวัง
การทุจริตและประพฤติมิชอบและสกัดกั้นมิให้มีการ
ทุจริตเกิดขึ้น

 3. เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจถึงสาระสำคัญการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการกระทำที่เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

 4. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ระเบียบ เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด

 5. เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการปฏิบัติงานที่สุจริต
โปร่งใสให้กับเจ้าหน้าที่

 6 เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้เกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติ
งานเพื่อป้องกันการทุจริตการกระทำที่เป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

 7 การทุจริตในองค์กรภาครัฐลดน้อยลงไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 10 

การจัดโครงการฯ เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2569 ในครั้งนี้  
ภายใต้การนำของ นายรอยากี มะเด็ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลตะลุบิ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ปลัด รองปลัด หัวหน้าส่วนและพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ

                 ประมวลภาพ



 3.3 เพื่อเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะลุโบะมีจิตสำนึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.4 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐเพื่อให้ตระหนักรู้ถึงอันตรายและความเสีย
หายที่เกิดจากการทุจริตประพฤติมิชอบทั้งในภาค
รัฐและภาคประชาสังคม

 3.5 เพื่อสร้างเครือข่ายภาครัฐอย่างมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริต

3.6 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรเข้า
มามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ชี้เบาะแส หรือต่อ
ต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ

3.7 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการปฏิบัติ
งานตามหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี หรือ “หลักธรรมาภิบาล” และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนและประเทศชาติ

 3.8 เพื่อให้ผู้รับการอบรมเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
รัฐและบทบาทพลเมืองรวมการการตรวจและ
พัฒนาจิตสำนึกร่วมกันเกี่ยวกับการทุจริตและผล
เสียหายที่เกิดจาการทุจริตคอร์รัปชั่นและส่งเสริม
การสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต

กลุ่มเป้าหมาย คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 51 ท่าน

 ผู้รับผิดชอบโครงการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลตะลุโบะ องค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ

สถานที่ดำเนินการ ณ โรงแรมซีเอสปัตตานี จังหวัด
ปัตตานี 

วันที่ดำเนินการ ในอังคาร ที่ 7 เดือน เมษายน 
พ.ศ.2569

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

----------------------------

 รายงานข่าว : สำนักปลัด

 งานประชาสัมพันธ์ อบต.ตะลุโบะ

ติดตามข้อมูลข่าวสารเพิ่มเติมได้ที่

www.talubo.to.th

 โทร : 073-333482

 

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.talubo.to.th%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExS3lRRUNOR0RhaHBOMkNaU3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6lZr9nnzo8b34hfCGp3sWuswXJDV9rFsHKtUPfsdAfPZYMwqYiqmSbf1IauA_aem_LGhfSEOM-vmYBcmZ1TfmIA&h=AT7MFC1GmY1HmMd8EOLV6JEpjMEbrKjKZJ6wXJOlEsKsSdyBPibPSK5aupVjPCExOWAMVF5zhrUQaqoEpW5tj69b2jjBXVHeKrJvuBdl2Q3rx5kOfewCEksjKnXa7GvAeMlrk7Yr-TeaTll9&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT5-ItLab69udMDYyH9F2TQMv4PLOlkiZLS4jWtkyFAzglb5GxGK5f3S2av-_pqM4J7oaZi90Yjtvl1HWLJGA7_FSFpsdAFf8JKGhFVv8-tMKxOyab2mPKA1yWp-zkmOMtw89kmGXtNkt3Q0NlLpl98uhGSevGoip8E2KnXp_EVLSFBGh8hTeNOAXy1qGppOivONSMqPIt8CXE8d8MaGDoNL8A
https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.talubo.to.th%2F%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExS3lRRUNOR0RhaHBOMkNaU3NydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6lZr9nnzo8b34hfCGp3sWuswXJDV9rFsHKtUPfsdAfPZYMwqYiqmSbf1IauA_aem_LGhfSEOM-vmYBcmZ1TfmIA&h=AT7MFC1GmY1HmMd8EOLV6JEpjMEbrKjKZJ6wXJOlEsKsSdyBPibPSK5aupVjPCExOWAMVF5zhrUQaqoEpW5tj69b2jjBXVHeKrJvuBdl2Q3rx5kOfewCEksjKnXa7GvAeMlrk7Yr-TeaTll9&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT5-ItLab69udMDYyH9F2TQMv4PLOlkiZLS4jWtkyFAzglb5GxGK5f3S2av-_pqM4J7oaZi90Yjtvl1HWLJGA7_FSFpsdAFf8JKGhFVv8-tMKxOyab2mPKA1yWp-zkmOMtw89kmGXtNkt3Q0NlLpl98uhGSevGoip8E2KnXp_EVLSFBGh8hTeNOAXy1qGppOivONSMqPIt8CXE8d8MaGDoNL8A


 1. ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กร

 2. เจ้าหน้าที่ของรัฐการสอดส่อง แจ้งเบาะแส เฝ้าระวัง
การทุจริตและประพฤติมิชอบและสกัดกั้นมิให้มีการ
ทุจริตเกิดขึ้น

 3. เจ้าหน้าที่ได้รับทราบและเข้าใจถึงสาระสำคัญการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการกระทำที่เป็นการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

 4. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักและสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎ ระเบียบ เพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด

 5. เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการปฏิบัติงานที่สุจริต
โปร่งใสให้กับเจ้าหน้าที่

 6 เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความรู้เกี่ยวกับคู่มือการปฏิบัติ
งานเพื่อป้องกันการทุจริตการกระทำที่เป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ (Conflict of Interest)

 

 

 

 

 




