
กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy   

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
ประจำปี พ.ศ. พ.ศ.2568  

ของผู้บริหารและทีมงานบริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต.พนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้างและจ้างบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ  

อำเภอเมืองปัตตานี   จังหวัดปัตตานี  
--------------------------------------------------------------------------- 

 
ด้วยเมือวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ผู้บริหารท้องถิ่น ได้มีการถ่ายทอดนโยบายแนวทางปฏิบัติงานให้

เป็นไปด้วยคุณธรรม จริยธรรม คุณธรรมความโปร่งใส และเพ่ือสร้าง ปลูกจิตสำนึกในการสร้างวัฒนธรรมให้กับ
เจ้าหน้าที่ทุกส่วนมีวินัยปราศจากรับสินบนต่าง ๆ และป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ ขับเคลื่อนภารกิจการดำเนินงานตามภารกิจแต่ละด้านแต่ละส่วนราชการให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อ
กฎหมายและหนังสือสั่งการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องเกิดประโยชน์ให้กับประชาชนมากที่สุด ณ ลาน
สนามเสาธงประจำองค์การบริหารส่วนตำบลตะลุโบะ เป็นประจำทุกสัปดาร์ โดยมีนายเจะอับดุล มูรอหัต 
นายก อบต.ตะลุโบะ เป็นหัวหน้าของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างและพนักงานจ้างเหมาบริการทุกท่าน  

 
นายกอบต.และคณะผู้บริหารและปลัดอบต.ตะลุโบะ/หัวหน้าส่วนราชการ/กอง 

สรุปผลการดำเนินงานภารกิจที่ผ่าน  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนวทาง 
การดำเนินงานตามภารกิจของอบต.ตะลุโบะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ในการปฏิเสธ No Gift Policy  การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
                                             
                
 
 
 
 

                         
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
                                                                        
 
 



 
ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ในการปฏิเสธ No Gift Policy  การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต. 

 

 
 

 
                                                                                                           


